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1 LLAMAS FERNANDEZ MAYRA YSABEL 24 27 26 - - - NO APTA

2 CORTELEZZI PRUDENCIO LUIS GUILLERMO 21 27 24 - - - NO APTO

3 TAMBINI MONGE RUTH NATALIA 21 22 24 - - - NO APTA
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"Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad"

CAS N° 065-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) COORDINADOR/A LEGAL”

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN

RESULTADO 

FINAL
APELLIDOS Y NOMBRES

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN EN EL NUMERAL V Y EL INCISO A SUPUESTO 3 DEL NUMERAL VI, EL

PRESENTE PROCESO DE CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS SE DECLARA DESIERTO, DEBIDO QUE NINGÚN/A CANDIDATO/A ALCANZA EL

PUNTAJE MÍNIMO REQUERIDO DE TREINTA (30) PARA DECLARARSE APTO/A EN LA SUB ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.
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N°

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB 
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FINAL

BONIFICACIONES
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